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Fomvaltningsjora Spergsmal om erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til
sagsbehandier magistratsmedlemmer uden ansvar for den umiddelbare
forvaltning

Koordineret med

I = <L (l2k.dk, tf. [ har den 17. januar 2014 spurgt,

om de nye magistratsmedlemmer i Aarhus Kommune, som ikke er radmaend eller

ggﬁf_ o862 udvalgsformaend, kan modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. De pageeldende
modtager vederlag pa 10 % af borgmesterens vederlag. Spergsmalet er, om dette

Doknr. vederlag svarer til udvalgsvederlag (det er KL's umiddelbare vurdering), eller om det

191781 betragtes som et seerligt vederlag, som generelt udelukker, at de pagaeldende kan

Dato veelge at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

27-01-2014

@konomi- og Indenrigsministeriet har i breve af 26. august og 3. oktober 2013 stadfee-
stet Aarhus Kommunes andringer af kommunens styrelsesvedtaegt, saledes at mini-
steriet har dispenseret fra det almindelige magistratsstyre med virkning for indevae-
rende valgperiode (2014-17). Ved andringerne blev magistraten udvidet med 3 med-
lemmer (til i alt 8 medlemmer), som ikke har del i den umiddelbare forvaltning og ad-
ministrative ledelse af kommunens anliggender. Disse magistratsmedlemmer kan
bade veelges til og vederleegges som formeend for faste udvalg og vederlaegges som
anfgrt med 10 % af borgmesterens vederlag for hvervet som magistratsmedlem.

Retsgrundlaget
Kommunestyrelseslovens § 16, stk. 5-7, er salydende:

"§16. ...

Stk. 5. Et mediem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste. | sa fald reduceres det faste vederlag. Valget foretages med virkning for et regn-
skabsar ad gangen. Erstatning ydes for deltagelse i de i stk. 1, litra a-e, navnte mader m.v.
Herudover kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde erstatning til et medlem for udfarelse
af dei stk. 1, litra f, na@vnte aktiviteter. Erstatningen kan pr. dag hojst udgere det femdobbel-
te af det dizetbelgb, som af gkonomi- og indenrigsministeren er fastsat for mader af ikke
over 4 timers varighed, jf. § 16 a, stk. 2. @konomi- og indenrigsministeren fastszetter naer-
mere regler om ydelse af erstatningen, herunder om reduktion af det faste vederlag.

Stk. 6. Er der tillagt nogen saerligt honorar eller vederlag, bortset fra ydelser efter stk. 1,
2 og 4, for varetagelse af et kommunalt hverv, kan der ikke ydes den pagaeldende erstatning
for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med hvervets varetagelse.

Stk. 7. @konomi- og indenrigsministeren fastsaetter regler om ydelse af vederlag til for-
mandene og naestformandene og om efterign til formaendene for de af kommunalbestyrel-
sen nedsatte udvalg samt regler om ydelse af vederlag til et medlem, der fungerer som ud-
valgsformand pa grund af formandens fraveer.”



KL's spargsmal giver endvidere anledning til at overveje, om de tre magistratsmed-
lemmer, som ikke er rddmeend, er afskéret fra at oppebaere anden ydelse af kommu-
nens kasse.

Vederlagsbekendtgarelsens § 19, stk. 1, 2 og 4, er affattet saledes:

"§ 19. Formanden for kommunalbestyrelsen, magistratsmedlemmer, jf. § 64 i lov om kom-
munernes styrelse, samt formaend for staende udvalg i kommuner, der har en styreform
med delt administrativ ledelse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse — i det folgende alle
benasvnt borgmestre — oppebeerer et vederlag, der svarer til starrelsen af den til enhver tid
geeldende lgn i en tjenestemandsstilling i staten i overensstemmelse med bilag 1 i denne
bekendtgorelse.

Stk. 2. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk. 5, § 64 a, stk. 4, eller § 66 b, stk.
3, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at fungere i et af de i stk. 1, neevnte hverv,
oppebeerer i funktionsperioden vederlag efter stk. 1, jf. dog stk. 3 og lovens § 34, stk. 6.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederlag efter lovens § 34, stk. 4, til et medlem,
der uden for de i 1. pkt. naevnte tilfaelde varetager opgaver, som pahviler formanden for
kommunalbestyrelsen eller et magistratsmedlem, jf. dog stk. 3 og lovens § 34, stk. 6.

Stk. 4. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter stk. 2, 1. pkt., kan ikke samtidig
oppebaere anden gkonomisk ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt
hverv. Der ydes dog godtgerelser i henhold til § 16, stk. 10, litra a og b, i lov. om kommuner-
nes styrelse, og der kan ydes godtgerelser i henhold til lovens § 16, stk. 11."

Det falger af bestemmelsen i kommunestyrelseslovens § 16, stk. 6, at f.eks. en veder-
lagt udvalgsformand ikke kan modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for vare-
tagelse af hverv, der udferes i egenskab af udvalgsformand. Der kan derimod godt
ydes et kommunalbestyrelsesmedlem erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for opga-
ver, der udferes i forbindelse med hvervet som medlem af et udvalg, uanset om hver-
vet som udvalgsmedlem efter § 16, stk. 2, vederlaegges saerskilt, jf. stk. 6.

Der er ogsa tidligere taget stilling til, at en viceborgmester, der modtager fast vice-
borgmestervederlag, jf. KSL § 34, stk. 2, og vederlagsbekendtgerelsens §§ 12-13,
ikke generelt er afskaret fra at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, men
erstatning kan ikke oppebzeres for varetagelse af hverv, hvor viceborgmesteren op-
treeder i sin egenskab af viceborgmester.

Der henvises til Hans B. Thomsen m.fl. Lov om kommunernes styrelse med kommen-
tarer, 2010, s.164-65 (note 17 til § 16, stk. 6).

Viceborgmestre, der modtager vederlag som viceborgmestre, er heller ikke omfattet af
vederlagshekendtgerelsens § 19, stk. 4.

Overvejelser
Hensynet bag reglen i § 16, stk. 6, er at undga, at kommunalbestyrelsesmedlemmer
honoreres flere gange for det samme arbejde.

Hverken en vederlagt udvalgsformand eller en vederlagt viceborgmester er generelt
afskaret fra at veelge at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste efter kommune-
styrelseslovens § 16, stk. 5.

@konomi- og Indenrigsministeriet har i forbindelse med den meddelte dispensation til
Aarhus Kommune lagt til grund, at en styreform som den af Aarhus Kommune gnske-
de, hvorefter magistraten skal have deltagelse af kommunalbestyrelsesmedlemmer,
der ikke har selvsteendig del i den umiddelbare forvaltning og den administrative ledel-
se af kommunen, og som skal kunne vaere medlemmer og formaend for faste udvalg,
ikke falder inden for rammerne af magistratsstyret efter § 64 i lov om kommunernes
styrelse.



Det ma pa den baggrund laegges til grund, at de magistratsmedlemmer i Aarhus, som
ikke har del i den administrative ledelse, heller ikke er magistratsmedlemmer i veder-

lagsbekendtgarelsens forstand og dermed af den grund udelukkede fra at oppebaere

anden ydelse fra kommunens kasse, jf. vederlagsbekendtgerelsens § 19, stk. 4.

Der findes heller ikke holdepunkter i gvrigt i vederlagsreglerne for, at et magistrats-
medlem i Aarhus uden del i den umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender
skulle veere afskaret fra generelt at veelge at modtage erstatning for tabt arbejdsfortje-
neste. Det er sdledes i forbindelse med dispensationen lagt til grund, at de pageelden-
de kan vaere medlem af og formeend for de faste udvalg, ligesom de pagaeldende
ogsa honoreres pa samme made som en formand for et "stort" udvalg i Aarhus Kom-
mune, dvs. med 10 % af borgmesterens vederlag.

Konklusion og indstilling

Det indstilles pa den baggrund, at det meddeles KL, at de 3 magistratsmedlemmer i
Aarhus Kommune, som ikke har del i den umiddelbare forvaltning af kommunens an-
liggender og den administrative ledelse i kommunen, ikke er afskaret fra generelt at
veelge at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Erstatning for tabt arbejdsfor-
tieneste kan imidlertid ikke oppebeeres for varetagelse af hverv, hvor magistratsmed-
lemmerne optraeder i deres egenskab af deres nye hverv som magistratsmedlemmer.

I 20 januar 2014
Godkendt af CEK og HBT med rettelser den 21. januar 2014.

Ovenstaende meddelt KL den 27. januar 2014/CJB








